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QUEM SOMOS

A Prefeitura é uma sede do poder executivo do municipio, ela é comandada por
um prefeito e dividida em secretarias do governo, como educacdo, saude, seguranca,
cultura, entre outros. O nome também pode se referir ao prédio onde fica o governo
da cidade, que também pode ser chamado de paco municipal, onde geralmente se

encontra o gabinete do prefeito.

QUANDO SURGIU NO BRASIL?

No Brasil ela ja teve na pratica papeis diferentes do que exerce hoje e portanto
a prefeitura como a conhecemos é bem recente. Foi em 1934 que o cargo de prefeito
passou a ser escolhido por voto popular, pois antes disso eram os poderes estaduais e
federal que escolhia.

Devido a sua grande extensdao territorial o Brasil tem o total de 5.570
municipios, todos com uma prefeitura cada, dentre esses as mais importantes sdo as
das grandes capitais, por atenderem uma maior populagao, ter um orcamento maior,
entre outros. Neste caso estdo: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Salvador,

Porto Alegre, entre outras capitais.

O QUE COMPOE UMA PREFEITURA?

Gabinete do Prefeito: é onde o prefeito fica em grande parte do dia resolvendo
problemas e recebendo informagdes sobre o que estd acontecendo na cidade;
Secretarias e Orgdos: dentro de uma prefeitura existem varias secretarias e 4rg3os,
como a da educacdo, da saude, do meio ambiente, entre outras. Cada uma fica
responsavel pelo seu papel. Entre todos os 6rgdos e secretarias existe uma certa
hierarquia, sendo que alguns sdao de 12 escaldo hierarquico, outros de 22 e até 39.
Subprefeituras: Em algumas cidades de grande porte (ndo sendo o caso de Novo
Alegre), como S3o Paulo, por exemplo é comum existir também o papel das
subprefeituras que nada mais sdo que extensbdes da prefeitura para tornar mais
eficiente a administracdo publica, bem como estar mais préximo da populacdo de

determinada regidao da cidade.



NOSSO PREFEITA

Ivanilda Maria Queiroz Pereira
Prefeita Municipal

QUAL E O PAPEL DO PREFEITO?

O prefeito tem o dever de comandar o poder executivo municipal, chefiar a
administracdo e comandar os servicos publicos. Cabe a ele a responsabilidade de
sancionar as leis municipais criadas pelo poder legislativo, neste caso a Camara
Municipal, zelar pelas leis existentes, bem como recolher os tributos e usar o dinheiro
de acordo com a legislagao vigente, sempre buscando promover melhorias em todos

os sentidos na zona urbana e rural do seu municipio.

NOVO VICE-PREFEITO

_

José da Silva Oliveira
Vice-Prefeito

QUAL O PAPEL DO VICE-PREFEITO?



As prerrogativas classicas do vice sdo substituir o titular, no caso de impedimento, e
suceder-lhe, no caso de vaga. Essas prerrogativas de substituicdo e de sucessdao geram
no vice a expectativa de assumir o lugar do titular e exercer as respectivas atribui¢cdes
do cargo. Sob essa ética, ndo se pode, em boa técnica juridica, falar de “atribuicdes”

~x "

do vice. Em verdade, ele se encontra “de prontiddao”, no sentido de “prestes ou pronto
a agir, a entrar em agao” no lugar do titular. 1 Terd fungdes a exercer quando estiver
no exercicio do cargo de titular, mas ai ndo as estara exercendo na qualidade de vice. E
devida remuneragao ao vice pelo simples estado de prontiddao em que ele se encontra,
independentemente de qualquer contraprestacdo. A remuneracdao tem natureza
indenizatdria e visa a compensa-lo pelos gravames a ele infringidos, pois a condi¢do de
vice obriga-o a estar sempre alerta, préximo ao titular, pronto para fazer as suas vezes.

A remunerac¢ao recebida pelo titular, por outro lado, tem natureza contra-prestacional

e estd vinculada ao efetivo exercicio das atividades do cargo.

NOSSOS SECRETARIOS:

Secretaria Municipal de Administracao

A Secretaria da Administracdo  tem as seguintes competéncias:
| - assegurar a orientagdo normativa, o controle técnico e a gestdao dos sistemas
administrativos de pessoal, patrimonio mobilidrio e semovente; Il - registrar, controlar,
gerir e conceder direitos e deveres aos servidores do Estado; Ill - recrutar, selecionar,
planejar e desenvolver os Recursos Humanos do Poder Executivo; IV - instaurar a
correicdo administrativa e o regime disciplinar dos servidores do Municipio; V -

supervisionar e controlar os niveis de desempenho, produtividade e eficiéncia dos



servidores do Poder Executivo; VI - administrar o Almoxarifado Central do Poder
Executivo; VIl - elaborar o planejamento das acbes da Escola de Governo e cuidar de
sua gestao;

Fone: (63) 3695 1133

Enderego: Av. 12 de Mar¢o S/N2 - Centro

Dias e Hordrio de Atendimento: Segunda Feira a Sexta Feira das 07:00 as 11:00 horas e

das 13:00 as 17:00 horas

Fundo Municipal de Satude

A Secretaria Municipal de Saude tem como atribuicGes planejar, desenvolver, orientar,
coordenar e executar a politica de saude do municipio, compreendendo tanto o
cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; é de sua responsabilidade também planejar,
desenvolver e executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica afetas a sua
competéncia.

Fone: (63) 3695 1186

Endereco: Av. da Alegria S/N2 - Centro Municipal de Saude.

Dias e Horario de Atendimento: Segunda Feira a Sexta Feira das 07:00 as 11:00 horas e

das 13:00 as 17:00 horas




Secretaria Municipal da Infancia e Juventude

A Secretaria Municipal da Infancia e da Juventude (SMIJ) compete formular,
supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas para a infancia e a
juventude; articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a implementacdo de
politicas de da infancia e da juventude.

Fone: (63) 3695 1186

Endereco: Av. da Alegria S/N2 - Centro Municipal de Saude.

Dias e Horario de Atendimento: Segunda Feira a Sexta Feira das 07:00 as 11:00 horas e

das 13:00 as 17:00 horas

Secretaria Municipal de Agricultura Pec. Abastecimento e Meio Ambiente

| — Prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuicdes;
I — Planejar, programar, coordenar e executar a programag¢ao municipal com

atribuicdes voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os
demais setores governamentais;

Il — Promover a participa¢ao direta do cidadado e das entidades da sociedade civil na
defesa do meio ambiente;

IV — Atuar na prevencado de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao meio
ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacgao, legalizagdo de
loteamentos e zoneamento ambiental;

V — Coordenar a reparacao dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado através do
replantio e revitalizacdo de areas verdes;

VI — Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle e
prevencao ambientais nos processos produtivos e demais atividades econémicas que
interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

VIl — Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais e
Federais correlatas;

VIl — Criar condi¢Bes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal,
a fim de levar Educacdo Ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

IX — Garantir a aplicacdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito ao uso



de agrotdxicos e materiais pesados;

X — Elaborar instrumentos normativos, em articulacdo com a Procuradoria Geral do
Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizagdao fundidria do espacgo
urbano e a preservacao do meio ambiente;

Xl — Atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagdo com as demais
entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma permanente,
formulando e executando planos, programas e a¢gdes de monitoramento e controle de
risco, em carater preventivo, emergencial e estruturador;

XIl — Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislacdo de
Uso e Ocupacdo do Solo, bem como definir parametros de regulacdo do
desenvolvimento das ocupacdes nao planejadas da cidade e implementacdo de seu

monitoramento;

XIIl — Fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, e jardins municipais;

XIV — Programar, coordenar e executar a politica de preservacdao do meio ambiente,
das pracas, jardins, bosques, logradouros, etc;

XV — Coordenar e fiscalizar a execuc¢do da politica e das atividades de paisagismo dos
parques e pracas municipais de servicos de limpeza publica quanto a coleta,
reciclagem e disposicdo final dos residuos sdlidos, hospitalares e industriais, e a
exploracdo da reciclagem do lixo diferenciado;

XVI— Manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XVIl — Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XVIII — Executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das areas verdes;
XIX — Administrar a exploracao de parques, bosques, hortos e viveiros municipais;

XX — Propor a criacdo de conselhos para definir o Patrimonio ambiental do Municipio;
XXI — Possibilitar a participacdo do Conselho em operacdes de fiscalizacdo ambiental e
nas reunides destinadas a elaboracdo dos programas da Secretaria;

XXII — Assegurar que o Plano Diretor do Municipio definira os limites de abastecimento
de agua e esgoto;

XXIIl — Propor a elaboracdo de Lei no sentido de obrigar a fiscalizacdo nas redes de
manilhas de rua, a fim de evitar que as aguas reservadas das residéncias sejam jogadas
nas redes pluviais;

XXIV — Promover Forum Municipal de Meio Ambiente;

XXV — Promover encontro de professores para implantar o questionamento sobre

Educagao Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;



XXVI — Acompanhar e fiscalizar concessGes de direitos de pesquisa e exploracdo de
recursos hidricos e minerais;

XXVIl — Estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas,
objetivando especialmente a prote¢do de encostas e dos recursos hidricos, bem como
a consecug¢ao de um indice minimo de cobertura vegetal;

XXVIII — Reprimir a pesca ilegal nos rios da regiao;

XXIX — Reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;
XXX — Criar critérios e punicdo para desmatamento em funcdo de loteamento e até

mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;— Fiscalizar o despejo de dleo
e combustivel, provenientes dos barcos, oferecendo orienta¢do necessaria e correta
para os devidos reparos;

XXXI — Promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto a limpeza das
cisternas, cloracdo e filtracao da dgua, a fim de garantir a qualidade da 4gua;

XXXIl — Viabilizar o licenciamento e construcdo do aterro sanitdrio Municipal;

XXXIII — Fiscalizar a caca nas dreas de preservacao ambiental;

XXXIV— Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXXV — Assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

XXXVI — Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XXXVIlI — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

XXXV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

Prefeito. Fone: (63) 3695 - 1133 CEP: 77.353-000

Enderego: Rua 12 de Mar¢o - s/n -

Sede da Prefeitura Municipal

Segunda a Sexta das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas

Secretaria Municipal de Finangas

A Secretaria de Financgas tem as seguintes competéncias:

| - administrar, fiscalizar e arrecadar tributos e contribuicdes municipais;



I - fiscalizar e cobrar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos
do convénio celebrado com a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

[l - administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

IV - representar a Prefeitura em todos os contratos de empréstimos ou
financiamentos, internos ou externos, quer como tomadora, quer como avalista de
qualquer entidade da Administragao Municipal Indireta, assinando, para tanto, os
respectivos instrumentos, bem como quaisquer documentos a eles anexos, inclusive
titulos de crédito;

V - realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdémica e
fixacdo de precos publicos;

VI - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os
objetivos da Pasta;

VIl - decidir sobre a lotacdo dos integrantes da carreira de Especialista em
Administragao, Or¢amento e Finangas Publicas, na disciplina de Ciéncias Contabeis, nas
diversas Secretarias Municipais;

VIII - contabilizar as contas do Municipio;

IX - arrecadar, guardar e aplicar os recursos publicos;

X - formular, propor e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento econémico do
Municipio;

Xl - planejar, executar e avaliar programas de capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas, programas de educacao fiscal, estudos e gestdao do conhecimento na area de
administracao tributdria e de financas publicas.

XIl - planejar, propor, avaliar e contratar a estruturacao de operagdes financeiras, de
mercado de capitais, constituicio de fundos ou de quaisquer outros instrumentos
financeiros ou de capitais, de interesse da Administracdo Publica Municipal, sem
prejuizo das atribuicbes dos 6rgdos e entidades municipais previstas em legislacdo
especifica;

Xl - realizar as fungdes de assessoramento, planejamento, coordenacgao, supervisao,
orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo, em nivel central, dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento;

XIV - coordenar o processo de planejamento do Municipio;

XV - realizar a gestdo orcamentaria do Municipio;



XVI - articular o entrosamento entre as areas de planejamento dos demais 6rgdos e
entidades da Administragao Municipal;

XVII - avaliar os orgamentos e acompanhar a execugdo orgamentaria dos 6rgaos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio;

XVIII — elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar a sua execugao;

XIX — elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orcamentadrias;

XX — elaborar a proposta da Lei Orcamentaria Anual.

Fone: (63) 3695 - 1133CEP: 77.353-000

Endereco: Rua 12 de Margo - s/n -

Sede da Prefeitura Municipal

Segunda a Sexta das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

A Secretaria Municipal de Infra Estrutura — tem como atribui¢cdes a execucdo de obras
publicas, obedecidos os requisitos administrativos e legais pertinentes, no campo do
urbanismo em geral, e do saneamento bdsico, em particular, promover o bem estar
social e contribuir para a promog¢ao da produtividade no trabalho, sendo o érgao
coordenador dos servigcos urbanos, conservag¢ao e construcao de vias publicas, bem
como a realizacdo de atividades outras proprias de sua area de atuacao, competindo-
se especialmente:

| — executar atividades de competéncia do administragdo municipal, na urbanizacao,
contencado de erosdes e implantacao de infra — estrutura vidria;

Il — coordenar os servicos de ajardinamento e altera¢des estética e visual da cidade;

Il — acompanhar a execucao, fiscalizar, vistoriar e receber obras publicas e servicos de
engenharia executados mediante contratos ou convénios, em que figure a
administracao municipal como signatario;

IV — auxiliar e propor sugestoes ao setor de engenharia, para elaboracdo de projetos,
especialmente do plano diretor;

V — elaborar programas de conservacdao e recuperacdo de edificios publicos,
equipamentos comunitarios e de lazer;

VI — executar obras de engenharia, por administracao direta ou empreitada;

VIl — conferir a numeracao oficial e expedir certiddes, para fins de registro de imdveis,

alvaras para edificagOes, habite-se, licengas e autorizagdes diversas;



VIIl = Informar a numeragdo predial e a regularidade documental, bem como a
localizagdo, para fins de expedigdo do alvara para funcionamento de estabelecimento.
IX — coordenar a execugdo dos servicos de limpeza publica;

X —manter e conservar o sistema de iluminagao publica, parques, jardins e cemitérios;
Xl — coordenar e executar obras de abertura, conservacao e pavimentacdo de vias
publicas;

XIl — supervisionar e executar obras de artes e infra — estrutura rodoviaria;

Xlll — Coordenar e Supervisionar o transporte do intermunicipal e intramunicipal,
exceto o transporte escolar;

XIV — Coordenar e Fiscalizar os servicos de oficina mecanica e recuperacdo e maquinas;
XV — manter mapeada a malha vidria rural, com indicacdo precisa do estado de
conservagao e transito nas estradas, caminhos, aterros e pontes, bem como:

XVI —planejar e executar os servicos de conservacao e reparacao;

XVIlI — apontar os pontos criticos, no periodo chuvoso e executar providéncias e
solucdes;

XVIIl — executar as obras de arte e infra — estrutura urbana;

XIX — controle de veiculos e equipamentos, gerenciar os servicos, controlar o ingresso

e saida de veiculos, uso de veiculos e equipamentos, bem como a manutencdo,

abastecimentos e reposicao de pneus, equipamentos e documentos obrigatérios dos
mesmos;

XX — manutencdo mecanica, elétrico e funilaria de veiculos e maquinas, sem carater de
exclusividade e limitada a capacidade técnica de seu pessoal, bem como a guarda e
vigilancia de ferramentas e instrumentos de trabalho a seu servigo;

XXI — executar os servicos de limpeza da cidade e Distritos do Municipio e dos locais de
concentracdo publica, tais como centros de lazer e turismo, mediante varri¢do, coleta
e transporte de lixo aos locais previamente designados;

XXII — construir, recuperar e conservar os parques, jardins e viveiros de mudas;

XXIIl — adotar técnicas apropriadas de podas e manter o adensamento da arborizacdo
de forma ideal, para evitar dano ao patriménio publico ou particular;

XXIV — propor e executar programas de conservacao do solo e da umidade das areas
ajardinadas;

XXV — manter funcionando o sistema de ilumina¢do publica, mediante reposicao de
lampadas e reparo em cabos e terminais elétricos;

XXVI — proceder a localizacdo e demarcagdo de terrenos urbanos;



XXVII — executar outras atividades regularmente ordenadas.
Paragrafo Unico — S3o departamentos ligados a SEMOS:
| — Departamento de Obras, Servicos Urbanos e lluminacao Publica;

Il — Departamento de Estradas e Rodagem — DMER,;

Fone: (63) 3695 - 1133CEP: 77.353-000
Endereco: Rua 12 de Margo - s/n -
Sede da Prefeitura Municipal

Segunda a Sexta das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas




Fundo Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Agao e Desenvolvimento Social — SEMAD é 6rgao executor
das politicas governamentais no ambito do Municipio, de assisténcia social geral e em
especial, a crianca, ao adolescente, aos idosos, as maes e ao trabalhador em situagao
de pendria, segundo as diretrizes da Constituicdo da Republica e da Lei Orgénica deste
Municipio. Bem como a realizagdo de atividades outras proprias de sua area de
atuacao, competindo-se especialmente:

| — promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as
necessidades basicas da Municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo,
a Lei Organica de Assisténcia Social e as orientacdoes e deliberacdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il — propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacdo da
sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

Ill — elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos
direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e pessoas com necessidades
especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
orientacdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV — elaborar e garantir acdes e servigos sdcio assistenciais, para crianga, adolescente,
mulher, idoso e familias em situacdo de vulnerabilidade;

V — prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia Social, em suas

atividades especificas;



VI — gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
ou outros que |lhe tenham sido oportunamente designados, em consonancia com a
legislagao especifica e em vigor, de modo a viabilizar as acdes planejadas no ambito da

Secretaria Municipal.

Fone: (63) 3695 - 1133CEP: 77.353-000
Enderego: Rua 12 de Mar¢o - s/n -
Sede da Prefeitura Municipal

Segunda a Sexta das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas

Secretaria de Cultura Esporte e Lazer

E funcdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer administrar, coordenar, gerir,
incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e informal e suas areas afins,
procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagdes
esportivas no municipio de maneira que o mesmo possa vir a ter representatividade.
Fone: (63) 3695 - 1133CEP: 77.353-000

Enderego: Rua 12 de Mar¢o - s/n -

Sede da Prefeitura Municipal

Segunda a Sexta das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas




Chefia de Gabinete

A Chefia de Gabinete do Prefeito tem como atribuicdes, preparar-lhe a agenda de
trabalho, cuidar dos assuntos de representagdao social, e do cerimonial, assisti-lo,
guando for o caso, na articulacdo politica, velar pela boa imagem da administracdo sob
o império da legalidade, promover a comunicagdo social, conferir tratamento juridico
adequado a conducdo dos assuntos e ao tramite de papéis e documentos, bem como a
realizacdo de atividades outras préprias de sua area de atuagdo, competindo-se
especialmente:

| — promover a integragao das diversas unidades administrativas ou érgdaos do Poder
Executivo;

Il — coordenar a representacao politico-social do Prefeito;

Il — assistir ao Chefe do Executivo nas suas relagdes com os municipes, diretamente ou
através da imprensa;

IV — prestar assessoramento técnico ao Chefe do Executivo por meio de assessoria de
comunicagao.

Fone: (63) 3695 - 1133CEP: 77.353-000

Endereco: Rua 12 de Margo - s/n -

Sede da Prefeitura Municipal

Segunda a Sexta das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas



Fundo Municipal de Educagao

I. cuidar dos negdcios, interesses e politicas da Administracdo nas dreas da educacdo e
do ensino, assim como da cultura no ambito municipal;

IIl. cuidar dos negdcios, interesses e politicas da Administracdo nas areas dos esportes;
lll. gerenciar as acoes de planejamento, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo
escolar;

IV. gerenciar as agdes de supervisdao escolar, apoio logistico ao funcionamento das
unidades administrativas e escolares da Secretaria, execucdo e prestacdao de contas de
convénios e programas da sua darea de atuacdo, e da alimentacdo e transporte

escolares;

V. gerenciar as a¢des de promocao e incentivo a cultura.

VI. gerenciar as acdes de promocao e incentivo aos esportes.

Inclui-se na sua competéncia:

I. a organizacdo das atividades de planejamento, a execucdo e avaliacdo do processo
de ensino e aprendizagem, orientacdo educacional, psicolégica e pedagdgica e
administracdo escolar, com vistas a melhoria do Processo Educativo;

Il. coordenagdao, manutencdo e avaliagcdo dos programas de alimentacdo e transporte
escolar;

lll. organizacdo, estruturacdo e manutencdo dos programas de Educacdo Infantil e do

Ensino Fundamental, com a cooperacgao técnica e financeira do Estado e da Unido;



IV. planejamento e execucdo de a¢Oes voltadas para o desenvolvimento e atualizacdo
pedagdgica e para a capacitagdo e aprimoramento do corpo docente;

V. proposi¢ao de agdes voltadas para o incentivo e colaboragao com o ensino superior
no Municipio;

VI. organizacao e manutencdo do acervo da Biblioteca Municipal;

VII. coordenacao das atividades da banda de Musica Municipal e do Coral Municipal;
Fone: (63) 3695 - 1133CEP: 77.353-000

Endereco: Rua 12 de Margo - s/n -

Sede da Prefeitura Municipal

Segunda a Sexta das 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas



